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Ontwikkelen van werknemersvaardigheden en vakkennis door 
werken en leren te combineren.

Hoe zorgen we met elkaar dat ’t werkt? 
Doel: 
Stap naar betaald 
werk, komen tot 
duurzame plaatsing
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WAT DOET RIJN IJSSEL 

⮚ MBO BOL en BBL: diplomagericht

⮚ Volwassenen Educatie: aanpak laaggeletterdheid, NT2

⮚ ISK, VAVO

⮚ Inburgeren: oude/nieuwe wet inburgering, Onderwijsroute

⮚ Taal op de Werkvloer

⮚ Nederlands en Engels voor Oekraïners 
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LEVEN LANG ONTWIKKELEN: MOVE 2 MATCH

Op maat gemaakte opleidingstrajecten;

⮚ Diplomagerichte trajecten op maat

⮚ Certificaatgerichte trajecten

⮚ Om- en bijscholingstrajecten (waaronder ook branchegerichte trajecten)

⮚ Praktijkgerichte trajecten 🡪🡪 praktijkverklaring MBO

Samenwerkingsverband met ROC Nijmegen in het op maat opleiden en om-, 
bij- en nascholen van mensen in de regio Arnhem – Nijmegen.

Het aanbod is opgebouwd uit bestaande opleidingen van beide ROC’s.
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MBO BOL: 
voltijds dagonderwijs voor jongeren (studiefinanciering, onderwijsvoorziening, 
OV-kaart, wettelijk lesgeld € 1.239 en leermiddelen – www.rijnijssel.nl).

MBO BBL: 
Leren en werken (1 dag per week naar de opleiding, minimaal 16 – 20 uur 
werken, onderwijsvoorziening, wettelijk lesgeld voor niveau 1 en 2 opleidingen  
€ 253 en leermiddelen). 

Werkgever kan gebruik maken van subsidie praktijkleren € 2700

VOOR WIE EN WAT KOST HET

http://www.rijnijssel.nl/


16-02-2023 Bijeenkomst Activerend werk 7



16-02-2023 Bijeenkomst Activerend werk 8

⮚ Entreeopleiding (niveau 1) – KansRijk: voorbereiden op de arbeidsmarkt 
voor assisterend werk of doorstroom naar MBO2

⮚ Basisberoepsopleiding (niveau 2): uitvoerende werkzaamheden

⮚ Vakopleiding (niveau 3): meer zelfstandig taken uitvoeren

⮚ Middenkader en specialistenopleiding (niveau 4): volledig zelfstandig werk 
uitvoeren of doorstroom HBO
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Leerwerktraject Entree, 
kennis maken met KansRijk - Miriam Bril teamleider

⮚ Voor volwassenen die leerbaar en schoolbaar zijn

⮚ Volwassenen die geen diploma VO hebben (i.v.m. bekostiging)

⮚ Volwassenen die de hele week beschikbaar zijn

⮚ Volwassenen die taalniveau A2/1F hebben (inburgeringsexamen)
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BBL-opleiding te hoog gegrepen?

Praktijkverklaring MBO
❖ Je combineert werken en leren, aangeleerde werkzaamheden 

binnen je bedrijf worden omgezet naar een Praktijkverklaring MBO.

⮚ Laagdrempelige praktijkgerichte scholing
⮚ Geschikt voor mensen met en zonder startkwalificatie (MBO Niveau 2)
⮚ Eenvoudige werkzaamheden, die je aanleert en uitvoert op de werkvloer
⮚ Geen examen
⮚ Leerroute op maat
⮚ 3 – 12 maanden
⮚ Een landelijk erkende MBO praktijkverklaring

Kosten: € 825 (vergoedt door RMT of Gelrepact)
Werkgever kan gebruik maken van subsidie praktijkleren € 2700
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Praktijkverklaring MBO 
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MBO-certificaat

https://www.youtube.com/watch?v=BuDInHWi_iA

⮚ Bestaat uit een keuzedeel of een deel van een heel kwalificatiedossier (hele opleiding)
⮚ Voor niveau 2, 3 en 4
⮚ Op maat gemaakte combinatie van praktijk en theorie
⮚ Indicatie studielast 240 – 1200 uur (verschilt per traject, inhoud en niveau)
⮚ Wel examen
⮚ Landelijke erkend MBO certificaat (vastlegging in diplomaregister van DUO)

⮚ Verschil MBO certificaat en branchecertificaat 🡪🡪
Branchecertificaat valt onder de verantwoordelijkheid van de brancheorganisatie.
MBO certificaat valt onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van OWC.

Presenter-notities
Presentatienotities
https://www.youtube.com/watch?v=BuDInHWi_iA


https://www.youtube.com/watch?v=BuDInHWi_iA
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Aanpak laaggeletterdheid/ taalonderwijs

2,5 miljoen mensen in Nederland die lage basisvaardigheden hebben. Dus moeite met 
lezen, schrijven, rekenen en de computer. 

Hoeveel procent van de laaggeletterden – die moeite heeft met taal – heeft een betaalde baan?

A. 10%

B. 57%

C. 65%
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Aanpak laaggeletterdheid/ taalonderwijs

Hoeveel procent van de laaggeletterden (16-65 jaar) is van autochtone afkomst?

A. Tussen de 9% en 11%

B. Tussen de 21% en 23%

C. Tussen de 54% en 57%
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Aanpak laaggeletterdheid/ taalonderwijs

Beroepen waar laaggeletterdheid vaak voorkomt

⮚ Schoonmaak/zorg

⮚ Bouw en industrie

⮚ Productiemedewerkers

⮚ Hulpkrachten landbouw

⮚ Keuken/catering
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Wat levert het op? 
Voor werkgevers:

⮚ Minder kosten door; lager ziekteverzuim, minder fouten op werk, sneller behalen van certificaten
⮚ Meer tevredenheid bij medewerkers én klanten
⮚ Meer inkomsten door hogere productiviteit
⮚ Vinden van geschikt personeel (i.v.m. krapte)

Voor werknemers:

⮚ Meer kansen op arbeidsmarkt
⮚ Meer doorgroeimogelijkheden
⮚ Meer zelfvertrouwen, trots en plezier
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Rijn IJssel: locaties Educatie & Inburgering

⮚ Arnhem: Rozet en Zypendaalseweg (tijdelijk), in de wijk en bij Scalabor

⮚ Zevenaar

⮚ Dieren

⮚ Renkum

⮚ Elst

⮚ Bemmel
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▪ Nederlands als moedertaal (onderwijs in NL gevolgd): individuele trajecten op maat

▪ Nederlands als tweede taal (NT2): van analfabeet tot hoog opgeleid

▪ Individuele trajecten op maat, zowel overdag als ’s avonds

Voor wie?

⮚ Wel of niet inburgering-plichtig? Analfabeet? Formeel of non-formeel leren?

⮚ Meld de deelnemer aan bij het Taalhuis of bij Rijn IJssel ( info@taalhuisarnhem.nl). Taalexpert bekijkt wat de leervraag is 
en wat het best passend aanbod is.

⮚ Niet-inburgerings-plichtig? Dan zijn gratis lessen mogelijk binnen educatiebudget van de betreffende gemeente.

mailto:info@taalhuisarnhem.nl
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⮚ Voor verschillende branches of werkgevers 4 trainingen beschikbaar (werkbedrijf)

⮚ Bij Scalabor 4 trainingen op jaarbasis voor deelnemers arbeidsontwikkeltraject

Taal op de Werkvloer
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Doelgroep: ontheemden

⮚ Speciale taallessen Nederlands en Engels in Arnhem

⮚ Taallessen Nederlands in Huissen, Zetten en Velp. 

Oekraïners
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LeerWerkLoket Midden -Gelderland

Wat kan een LeerWerkLoket betekenen voor een aanbieder 
Activerend Werk? 

Rozemarijn Bruinhof

Adviseur Leerwerkloket Midden-Gelderland
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LeerWerkLoket Midden -Gelderland
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LeerWerkLoket Midden -Gelderland

Het Leerwerkloket kan werkgevers en werknemers adviseren bij vragen met 
een leercomponent en loopbaan-/ontwikkeladvies, zoals:

⮚ Welke mogelijkheden heb ik voor om-, her-, en bijscholing van personeel?
⮚ Van welke financiële regelingen kan ik gebruik maken?
⮚ Hoe kan ik een erkend leerbedrijf worden?
⮚ Vragen over SROI, Taal op de werkvloer, etc.  

De dienstverlening van het Leerwerkloket is onafhankelijk, kosteloos en 
voor iedereen in Midden-Gelderland. 
We helpen je op weg en waar nodig verwijzen we door naar een passende 
partij in ons netwerk. 

Meer weten? https://middengelderland.leerwerkloket.nl/

https://www.leerwerkloket.nl/werkgevers/financiele-regelingen-voor-werkgevers
https://middengelderland.leerwerkloket.nl/
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Subgroepen

⮚ Hoe zorgen we ervoor, dat leren gestimuleerd wordt?

⮚ Wat is er nodig om de samenwerking in de keten te verbeteren?

⮚ Wat heeft de doelgroep nodig? Welke scholingsvragen zijn er? 
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